Rescisao do Contrato de Trabalho
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° 1) As férias proporcionais devidas por forca das Sumulas do TST n% 171 e 261.

. 2) A indenizagdo adicional da Lei n® 7.238/84, art. 9° de um salario serd devida no
caso de término do aviso prévio, trabalhado ou indenizado , ou rescisdo antecipada do contrato
de experiéncia, nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base da categoria.

° 3) A multa do FGTS devida por rescisdo por culpa reciproca é de 20%, e devera ser
depositada na conta vinculada junto a CEF;
° 4) O FGTS e a multa de 40%(quarenta por cento), quando devida, devem ser

depositados na conta vinculada junto a CEF; a empresa recolherd também a contribuicdo social
de 10%(dez por cento), totalizando 50%(cinqlienta por cento).

° 5) O aviso prévio é devido pelo empregado, sob pena de desconto do valor
correspondente das verbas rescisérias, exceto se o empregador dispensa-lo do pagamento ou
previsdo mais benéfica do dissidio.

° 6) O empregado faz jus aos depdsitos, mas ndo tem direito ao saque pelo motivo da
rescisao.
° 7) Na culpa reciproca ( art. 484 da CLT ), o empregado fara jus a 50% (cinqlienta por

cento) do valor do aviso prévio, do décimo terceiro salario e das férias proporcionais, por forca
da Sumula n° 14 do TST.

Fonte: Consultoria LEFISC



